Definicia

e ,Konflikt zaujmov je subor okolnosti, ktoré vytvaraju riziko,
ze profesionalne posudenie alebo konanie tykajuce sa primarneho

ciela bude negativhe ovplyvnené sekundarnym zaujmom.”
(Thompson, 1993)

 Konflikt zaujmov nastane, ked'su jednotlivec alebo organizacia
zapojeni do zlozitych (viacvrstvovych) vztahov, pricom niektory z nich
moOze motivovat ku korupcii. “ (Wikipédia)
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UEMS 2012/30 , Akreditacia zivych
vzdelavacich podujati EACCME” (LEE)

* Kritérium 24 dokumentu hovori:
vsetky vzdeldvacie podujatia musia obsahovat vyhldsenia o
potencialnom alebo skutocnom konflikte zaujmov, Ci uz

kvoli financnému alebo nefinanénému je nutné ich prilozit spolu na
EACCME® pri predlozeni ziadosti o akreditaciu.

 VVyhldsenia musia byt l'ahko dostupné, a to bud'v tlacenej forme spolu
s programom LEE alebo na webovej stranke organizatora. Vyhlasenia

musia obsahovat vSetky poplatky, honorare alebo iné dojednania
(nepenazné) boli poskytnuté v suvislosti s LEE.



Preco EACCME zddraznuje deklarovanie KZ

,Hlavnym cielom politiky pre oblast konfliktu zdujmov v
medicine je:

* chranit integritu nezavislého profesiondlneho ndzoru a
zachovanie dovery verejnosti (posluchacov/skolencov)

* skor ako opravovat nedoveru, resp. zaujatost, ked' sa
nepriznanie konfliktu odhali."



Ako znizit konflikt?

* Politiky a postupy na deklarovanie konfliktu zaujmov mézu byt
posilnené zapojenim lekarov, vyskumnych pracovnikov a lekarov
InStitucie pri rozvoji stratégii a konsenzualnych standardov.

* Rad podpornych organizacii - vratane akred|tacn}/1 ch rad, verejnych a
sukromnych zdravotnych poistovni - mézu ,ooma at propagovat
prijatie a vykonavanie politik v oblasti konfliktu zaujmov
a podporovat kulturu zodpovednosti, ktora je udrzatelna
nielen pre profesionalne normy a déveru verejnosti v medicinu.

* Vyskum konfliktov zaujmov a politik konfliktu zaujmov
- moze poskytnut silnejsiu zakladfiu dékazov pre tvorbu novych Standardov
a ich realizacie.



* Ak organizatori nekonaju dobrovolne, aby si posilnili vnutorné
pravidla a postupy zamerané na regulaciu konfliktu zaujmov,

* Narastd tlak na vonkajsiu regulaciu, ktora sa bude musiet posilnit



Ako riesit konflikt zaujmov?

* Moznosti riesenia:
Odstranenie: vacsinou (najma nie financné) neodstranitelné
Vylucenie: ziadny pravny zdklad pre vylucenie v CME/CPD
Namietka zaujatosti: etickd povinnost, len zriedka sa praktizuje

Transparentnost: povinny zaklad pre vyvazeny usudok ucastnikov



EACCME kritéria (LEE)

* § 24) Organizator je povinny zabezpecit, aby vsetci ¢lenovia

vedeckého a/alebo organizacného vyboru poskytnu pisomné

informacie:

vyhlasenia o potencialnom alebo skutocnom konflikte zaujmov.

§ 25) Organizator musi potvrdit, ze akékolvek skutocné konf
zaujmov boli vyriesené.
§ 26) Vedecky a/alebo organizacny vybor musi zabezpecit, a

ikty

oy LEE

poskytli program, ktory predstavuje vedecky vyvazenu perspektivu

vsetkych participujucich subjektov.

§ 27) Organizator je povinny zabezpedit, aby vsetci ¢lenovia
Fakulty poskytnu pisomné vyhlasenia o potencialnom alebo
skutocnom konflikte zaujmov



Pravidla akreditovania

* § 29) EACCME® bude posudzovat a nasledne akreditiovat LEE, ktoré
spifaju konkrétne poziadavky tykajlce sa ich financovania. Podujatia
organizované farmaceutickym a inym medicinskym priemysom
nebudu pripustené na akreditaciu.

§ 30) Musi byt uvedeny zdroj (zdroje) vSetkych finanénych
prostriedkov pre LEE a musi byt spristupneny posluchaé¢om lahko
pristupnym sposobom.

§ 31) Vedecky a/alebo organizacny vybor musi potvrdit, ze obsah
vsetkych aspektov LEE je bez akychkolvek pokusov sponzorov
ovplyvnit rozhodnutia vyboru.



/aver

* Neexistuje ani osoba ani institucia, ani poskytovatel,
ani ucastnik bez konfliktu zaujmov

» KedZe odstranenie alebo vylucenie nebude mozné,
- CastejSie by sa mala podporovat namietka zaujatosti

* Transparentnost je povinna.

* Deklarovanie konfliktu zaujmov nema iba represivny charakter
profesionalna a moralna zodpovednost ma byt vlajkovou lod'ou
vyvazeneho poskytovania ucelove neskreslenych informacii



Vyhlasenie o konflikte zaujmov autora

[0 Nemam potencialny konflikt zaujmov

0 Deklarujem nasledujuci konflikt zaujmov

Forma financného prepojenia Spoloénost

Participacia na klinickych studiach/firemnom grante
Nepenazné plnenie (v zmysle zdkona)

Prednasajuci

Akcionar

Konzultant/odborny poradca

Ostatné prijmy (Specifikovat)

Podla UEMS (upravené v zmysle slovenskej legislativy)



