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Pomaha aj Slovensky Cerveny kriz

Dobrovolnici, zamestnanci a ¢lenovia SCK poma-
haju zmiernovat nasledky humanitarnej ka-
tastrofy spésobenej vojnou na Ukrajine

od konca februara 2022. V prvych
tyzdnoch pracovnici a dobrovolnici

posobili v priestore troch hranic-

nych priechodov - Upla, Vysné Ne-

mecké a Velké Slemence, nasledne

pomahali aj vo velkokapacitnych

centrach v Humennom, Bratislave,

Ziline a Nitre, ako aj v zariadeniach
nudzového ubytovania (napr. v Hu-
mennom, Gabcdcikove, vo Velkom Mede-

ri a v Mokradi). Po cely ¢as poskytuju svoju

Od 24. februéra do 31. decembra 2022 sme poskytli
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pomoc odidencom aj v sidlach svojich tzemnych
spolkov na celom Slovensku.

SCK vykonava svoju &innost vyluéne

na uzemi SR s vynimkou niekolkych

pripadov, ktoré boli realizované

v spolupraci s Ukrajinskym Cerve-

nym krizom v pohrani¢nych oblas-

tiach.
Doteraz sa do aktivit SCK zapo-
jilo viac ako 2 700 dobrovolnikov,
ktori odpracovali takmer 100 000
dobrovolnickych hodin. Pomoc nadalej
poskytuju aj desiatky zamestnancov SCK

po celom Slovensku.
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Komunikujte spravne,
zvladajte stres!

SLK sa témam komunikacie lekar - pacient venuje dlhodobo

Z VEDLAJSIEHO PROGRAMU HLAVNY
Prednasky venované komunika¢nym témam boli spociatku
zaradované do programu vacsich vzdelavacich podujati - naj-
ma do programu Preventivnej mediciny. Tu sa javili ako akési
ozivenie odborného programu, ktory bol ¢asto velmi nabity
a ¢asovo naroc¢ny. K prezentacii boli pozyvani Spickovi psy-
cholégovia nielen zo Slovenska, ale aj susednej Ceskej repub-
liky. Nasledne sme sa zacali zamyslat nad tym, ze vzdelavanie
v komunikacii a osvojenie si takychto zru¢nosti je treba ro-
bit v malych skupinach s moznostou velmi tizkej spoluprace
ucastnika kurzu a lektora.

Prvym spustacom na realizaciu takychto ,,zivych® kurzov
bol ¢lanok v medicinskej tlac¢i, kde Mgr. Ale§ Bednaftik pisal
o svojich skusenostiach s kurzami komunikacie lekar - pa-
cient. Na Preventivnej medicine VIIL. v marci 2019 sme v spo-
lupraci s lektormi pripravili poster k takymto kurzom a zre-
alizovali sme dotaznikovu akciu tykajucu sa zdujmu lekarov
o takéto kurzy.

DOBRO PRE LEKARA,
DOBRO PRE PACIENTA
My, lekari, si ¢asto myslime, ze ,vSetko vieme® a ,v$etko zvla-
dame® a Ze ,komunikdcii nas ozaj nikto ucit nemusi®. Najdu
sa v8ak aj taki (a je ich ¢oraz viac), ktori sa neboja priznat si, ze
komunikdcia s pacientmi ¢i ich pribuznymi je ¢asto vycerpa-
vajuca a frustrujica. Na§ prvy kurz komunikécie sme realizo-
vali uz v aprili 2019. A tak, ako sme pisali pri jeho propagacii
medzi lekdrmi, to, o ¢o a o koho ndm pri tychto kurzoch ide,
je lekar. Znizenie jeho pracovnej zataze (lebo jej sticastou je aj
¢asto nelahka komunikacia s pacientom ¢i jeho pribuznymi),
zniZenie stresu a frustrdcie v situdcidch, ktoré st na nasich
pracoviskach beznou praxou. Zvladanie zatazovych situdcii
v praci, vratane zvlddania tazkych komunika¢nych momen-
tov, prispieva k redukcii stresu, a teda k lepsej pracovnej po-
hode lekara, z ¢oho nasledne profituje aj pacient.
Problematike sme sa venovali aj na nasich webinaroch
v ¢ase pandémie online formou. Aj tieto vzdeladvacie poduja-
tia mali vysoku acast a milo prekvapili pozitivnym ohlasom.
Ako ,viano¢ny darcek® sme v roku 2021 realizovali webindr
pod nazvom ,,Ako prijat, ¢o neviem zmenit®. Lebo aj pandé-
mia bola takd — nutné zlo -, ktoré sme my, lekari a zdravotnic-
ki pracovnici, museli nielen prijat, ale v ktorom sme museli
dennodenne aj pracovat.

NAJPRV TEORIA, POTOM PRAX

Na nasich zivych ¢i online podujatiach odznelo temer 20
prednasok zameranych na komunikaciu. V malych skupi-
nach, umoznujucich $iroku diskusiu Gc¢astnikov a lektora pri
rieSeni modelovych situdcii (¢asto navrhovanych samotnymi
ucastnikmi kurzov), sme realizovali spolu 16 kurzov. Na je-
sel v roku 2022 sme obsahovu napln trocha zmenili a kurz
sme rozdelili do 2 ¢asti. Na§ pévodny ciel - viest lekara k zvla-

O kurzy pre lekarov
je velky zaujem.

daniu foriem komunikdcie v zatazovych situaciach - zostal
napliou prvej ¢asti. Program v druhej ¢asti kurzu uz bol ve-
novany otazke, ako sa lekar ,,ma o seba postarat®, aby sa vedel
vyhnut stresujiicim momentom, alebo aby zvladal stres, ak sa
stresujtcej situdcii vyhnut nedd. Uastnici pozitivne hodno-
tili moznosti konfrontacie svojich nazorov a nazorov kolegov
v skupine, alebo ndzorov a navodov lektorov, ako byt empatic-
kym lekarom, ale pritom sa postarat aj o seba.

LIECME AJ LEKAROV
SLK ma zdujem pokracovat v organizovani takychto vzdelava-
cich podujati. Smutné je, ze financie z Planu obnovy, venované
vzdelavaniu v oblasti duSevného zdravia, riesia otazku dusev-
ného zdravia pacientov, nie véak dusevného zdravia zdravot-
nickych pracovnikov. A pritom hranica medzi pacientom a le-
kérom je casto velmi krehka, lebo aj lekar ¢i iny zdravotnicky
pracovnik je dnes tym, kto lie¢i a pomaha, a mozno zajtra bude
tym, kto pomoc bude potrebovat. Je len na na§om rozhodnu-
ti, ¢i urobime vsetko, ¢o je v nasich moznostiach k zachovaniu
nasej dusevnej a pracovnej pohody. Nase rodiny, a aj my sami,
si to napriek na$mu tazkému povolaniu, alebo prave vzhladom
k na$mu tazkému povolaniu, urcite zaslizime.
Pripravila:
MUDr. Zuzana Teremovd
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LEKOM skI 2023

Preteky zdravotnikov v lyzovani sa blizia!

25. marca 2023 sa v lyziarskom are-
ali Rohace - Spalena pod zastitou
Slovenskej lekarskej komory usku-
to¢ni 15. ro¢nik lyziarskych pre-
tekov zdravotnikov v obrovskom
slalome s medzindrodnou tcastou
pod nazvom LEKOM SKI 2023.

Podmienkou ucasti je zamestna-
nie v zdravotnictve a prihlasenie do
Startovnej listiny. Startovné je 30 €
pre ¢lenov SLK, 40 € pre neclenov
SLK a pre zahrani¢nych ucastnikov
35 €. Deti zdravotnikov 15 €. V cene
$tartovného je Gcast na preteku, ce-
lodenny listok na vleky, obcerstve-
nie na svahu a zavere¢ny raut. Cena
listka na raut pre nelyzujticu spreva-
dzajticu osobu je 15 €.

Zucastnit pretekov sa mozu vset-
ci pracovnici v zdravotnictve (aj ne-
lekari).

Program
sobota 25. 3. 2023

od 7:30 hod. prezentacia na mieste konania

8:30 hod. zahdjenie, prehliadka trate

9:00 hod. Sstart prvého predjazdca
a nasledne deti

9:30 hod. preteky zdravotnikov

13:00 hod. obcerstvenie - obed v mieste

konania

14:00 hod. vyhodnotenie na mieste
prezentacie

14:00 - 16:00 hod. volné lyzovanie

18:00 hod. zaverecny raut v Kolibe JOSU

Vekové kategodrie

Deti zdravotnikov: do 10 rokov

od 10 do 15 rokov
Zeny: do 40

41 - 55 rokov

nad 56 rokov
Muzi: do 40 rokov

41 - 50 rokov

51 - 60 rokov

nad 61 rokov
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Takéto medaily dostavali vitazi b
v jednotlivych kategériach.

telefon: +4212 491143 00; +4212 49 11 43 O5;

Pri prihlaseni do startovacej listiny pretekov

PRVI TRAJA PRETEKARI V KAZDEJ KATEGORII

Ubytovanie si rezervuje kazdy ucastnik sam!

Prihlasky
na preteky posielajte na adresu

Slovenska lekarska komora,
Racianska 42/A, 831 02 Bratislava,

+4212 491143 06
mail: sekretariat@lekom.sk
do 22. 3. 2023 do 10:00 hod.

Kategdria deti - max. pocet 40 deti podla
poradia zaevidovanych prihlasok.

Definitivna uzavierka Startovnej listiny je
jednu hodinu pred startom preteku.
na mieste konania je startovné zvysené
0 50 % sumy Startovného.

V prihlaske je potrebné uviest:
MENO, PRIEZVISKO, DATUM NARODENIA,
PRACOVISKO.

Viac informacii o podujati najdete aj na

webovej stranke SLK www.lekom.sk.

BUDU OCENENI!

P

Foto: Nancy Zavodska
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PRIHLASKA

na 15. ro¢nik celoslovenskych lyziarskych pretekov v obrovskom slalome

UPOZORNENIE:
Losovani budu vsetci
zavazne prihldseni
v prislusnych vekovych
kategoridch pocitacovym
systémom.

Zavazne sa prihlasujem na preteky

‘REGISTRATION FORM LEKOM SKI

for the 15t year of Slovak Ski Competition of Medical Professionals in Giant Slalom 2023
PLACE OF WORK

NAME DATE OF BIRTH

ATTENTION:

All registered will be
drawn in individual
age-categories by means
of computer system.

Binding registration for ski competition
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bielych

plastoch
Europsky projekt ,,Clinical leadership“ je teraz
dostupny aj slovenskym lekarom

KLUCOVE FAKTY

= Sucasna prax vedenia zdravotnickych zariadeni upred-
nostnuje vodcovstvo vyskolenych manazérov-nelekarov,
pri¢om histéria poukazuje v tejto suvislosti na vyskyt ne-
zelanych dosledkov aj v zmysle zlyhania zdravotnej sta-
rostlivosti.

= Na druhej strane pribuda dokazov, ze pritomnost lekarov
vo veducich poziciach vedie k zvy$eniu vykonu nemocni-
ce a zlep$eniu starostlivosti o pacientov (Horton R, 2008;
Halligan A, 2008; Falcone BE a kol., 2008; Darzi A, 2008,
Darzi A. , 2009; Candace I a kol., 2009; Stoller JK, 2009;
Dwyer AJ, 2010).

= Nemocnice s najvy$$ou mierou ucasti lekdrov na riadeni
mozu dosahovat o 50 % lepsie vysledky (Castro PJ a kol.,
2008, Néarodné koordinac¢né centrum pre poskytovanie
a organizaciu sluzieb NHS, 2006).

= Pojem ,vodcovstvo® je definované ako schopnost ziskat po-
moc a podporu ostatnych pri uréeni smerovania a riadeni
procesov na tcely dosiahnutia spolo¢ného ciela.

= Stcasni teoretici povazuju vedenie (vodcovstvo) a riadenie
(manazment) za odli§né ¢innosti, vzajomne sa doplhaju-
ce a rovnako dolezité pre uspech. Oddelenie tychto dvoch
funkcii - manazment bez vodcovstva a vodcovstvo bez
manazmentu - tak mnohi odbornici povazuju za $kodlivé.

= AEMH (European Association for Senior Hospital Phys-
icians) v spolupraci s UEMS a ostatnymi EMO vypraco-
vala novy projekt European Academy Clinical Leadership
(EACL), ktory je zamerany na rozvoj kompetencii lekarov
v oblasti riadenia zdravotnickych zariadeni. EACL ve-
die Rada Akadémie zlozena z poprednych funkciondrov
AEMH, v spolupraci s inymi EMO a s univerzitami z roz-
nych eurdpskych krajin.

HISTORICKE FAKTY

AEMH sa problematikou klinického vedenia zaoberd mnoho
rokov. Uz na konferencii AEMH 2006 v Bratislave pod na-
zvom ,Nemocni¢ny manazment zaloZeny na kvalite a bez-
pec¢nosti“ bola jednou z hlavnych diskutovanych tém ,Im-
plementdcia lekdrov v manazmente®. Téma bola diskutovand
dalej v Lisabone 2010 ,Zapojenie lekdrov do manaZmentu
nemocnic®, vo Viedni 2015 ,Klinické vedenie“ a v Oslo 2019
»Klinické vedenie — eurépsky projekt®. Podstata aj projekt boli
predstavené 17. septembra 2021 na medzinarodnom webina-
ri, dostupné online (Ad 1.). Pre koronavirusovt pandémiu sa
prvé obhajoby uskuto¢nili az v maji 2022 na konferencii v ra-
ktskom Frauenkirchene.

34 MEDIKOM ¢ 1/2023

PODSTATA A OBSAH PROJEKTU

~Ak majii byt lekdri brani na zodpovednost za kvalitu poskyto-
vanej zdravotnickej starostlivosti, potom oddévodnene ocakdva-
ju pravomoc pri ovplyviiovani prislusnych procesov. To zname-
nd, Ze musia mat moznost uréovat smer poskytovanych sluzieb,
rozhodovat o zdrojoch a rozhodovat o ludoch.”

»Trojity ciel, ktorym je lepsia starostlivost, dosiahnutie lep-
sieho zdravia a zdrovern znizenie ndkladov v nemocniciach, je
mozny len vtedy, ak budii vietky profesie tizko spolupracovat. To
znamend zdokonalit a preukdzat kvality klinického (lekdrskeho)
vedenia organizdcie.“ (Dr Erich-Theo Merholz, Prezident AEMH)

Zakladnou tézou EACL je status, ze klinické vedenie sa
prejavuje prostrednictvom spolo¢ného zmyslu pre zodpoved-
nost za uspech zdravotnickej organizdcie a jej sluzieb (Obr. 1).
Veduci post moze podla potreby zastévat ktokolvek v organi-
zécii, no napriek tomu EACL vyjadruje presvedcenie, ze lekdri
st v aktivitach klinického vedenia klic¢ovi a umiestnuje ich do
centra svojich vzdeldvacich a $koliacich aktivit.

Je ziaduce rozvijat u veducich lekarov strategické, analytické
a koncep¢né myslenie, prehodnocovat status quo, identifikovat
a rie$it problémy, navrhovat a implementovat efektivne procesy
medzi zainteresovanymi stranami, zapajat cely tim, podporovat
vsetky kroky na dosiahnutie profesionalnych a osobnych cielov,
vytvarat konstruktivne prostredie, vediet pocuvat, podporovat
otvorent vymenu informdcii, ndzorov a pripomienok, déverovat
a zdielat zodpovednost s jednotlivcami a so skupinami. Bolo pre-
ukdzané, ze dobra koordindcia a komunikacia medzi klinickym
personalom, dobra spolupraca medzi lekdrmi, sestrami a ostat-
nym zdravotnickym persondlom prindsa lepsie klinické vysledky.

Lekari vo veducich pozicidach prindsaji do systému aj za-
kladné hodnoty etiky, ktord ma byt stredobodom systémov
zdravotnej starostlivosti: bez etiky neexistuje spravna lekar-
ska prax. Systémy zdravotnej starostlivosti bez etiky stracaja
svoju podstatu a skuto¢né urcenie. Ciele lekarskeho posla-
nia sa zhmotnuju len vtedy, ked sa hodnoty ako disciplina,
pravda, respekt, oddanost, timovy duch, solidarita, vytrvalost
alebo odolnost stanu aplikovanou etikou a klinické vodcov-
stvo lekarov predstavuje prave prostriedok na ich uplatnenie.

V ramci projektu EACL sa mdzu starsi lekari (senior doc-
tors) so skusenostami v klinickom vedeni po svojej certifi-
kacii stat ¢lenmi akadémie. Mladi lekdri (junior doctors) po
absolvovani tejto novej formy postgradualneho $tadia taktiez
dostant medzinarodny certifikat v oblasti klinického vodcov-
stva. Vsetci absolventi mézu mat vyhodu v pripade uchadza-
nia sa o vedtcu poziciu v zdravotnickych zariadeniach EU.

Vsetky potrebné dokumenty st dostupné online (Ad 7.).



PRIKLADY TROCH FORIEM VODCOVSTVA

Overal indentity

Institutional .
leader

Service -
leader

Frontline .

leader
Many

Clinician executive
acting as steward

of whole organization
Little direct contact
with patients

Passionate advocate
for own service, feels
responsible for its
clinical and financial
performance

Moderate level of direct
contact with patients

Great frontline clinician
who focuses on delivering
and improving excellent
patient care

Highl level of direct
contact with patients

Sources of power

Highly credible to
colleagues as clinician
and leader, able to
communicate vison

Highly credible to
celleagues, primarily as
clinician, well connected,
can tap into centers of
excellence

Innovative, willing to
take risks

Passionate about
clinical work, credible
to colleagues

Close to patients

and frontline realities,
can see opportunities
for improvement

Selected leadership skills
and knowledge required

Corporate-level

strategic thinking,

talent management,
succession planning
Political sawy, strong skills
in negotation and influence

Fluent service-management
skills - eg. strategy/people
development, budgeting
Detailed knowledge of
evidence-based medicine
in own clinical area

Understanding of systems-
and quality-improvement
techniques - eg. process
mapping, operational
improvement

Self-starter, able to work
well in teams

VZDELAVACIE MODULY

1. ASPIRANTI SPOMEDZI SKUSENYCH LEKAROV

S PRAXOU VO VEDUCICH POZICIACH - BEZ POTRE-

BY PREDOSLEJ STAZE

Atestovany lekar (seniorska pozicia) so skisenostami v po-

zicii klinického lidra méze poziadat o uznanie uz ziskanych

schopnosti a zru¢nosti cez certifikdciu EACL.

Postup prihlasenia sa lekara v seniorskej pozicii k zhod-

noteniu predlozenych dokumentov, k tstnemu pohovoru

a certifikacii:

a) Poziadat o $tipendium EACL, t. j. vyplnit doleuvedeny for-
muldr, dostupny online (Ad 2.).

b) Zostavit dokumentaciu k zhodnoteniu podla usmernenia
(Ad 3.).

¢) Vyplneny formuldr a doplnujice dokumenty poslat na ad-
resu: secretariat@aemh-eacl.org (Ad 6.) najneskér do ter-
minu priebezne aktualizovanému na stranke EACL.

d) Rada EACL posudzuje poskytnuté portfdlio a pozve aspi-
ranta na ustny pohovor.

e) Pohovor a obhajoba sa kond v anglickom jazyku den pred
kazdoro¢nou majovou konferenciou AEMH (2023 v Bru-
seli).

f) Udelenie certifikatov je sucastou programu danej konfe-
rencie AEMH.

g) Spoplatnenie procedury sa pripravuje, predbezne je proces
bez poplatku.

2.STAZISTI SPOMEDZI MLADYCH LEKAROV - BEZ LI-
DERSKEJ PRAXE

Agpirant so zaujmom o vyskolenie a naslednu certifikdciu bude
musiet zdokumentovat minimalne 200 ,,hodin“ ECMEC, ale-
bo ich kombinaciu - buduce portfolio. ,Hodiny“ sa po¢itaji na
zdklade uznania vzdeldvacich aktivit stdzistu Radou EACL. Ide
o tie aktivity uznané EACCME, ktoré predstavenstvo CL po-

vazuje za relevantné pre vycvik CL, a budt akceptované ako

také, s prislusnym poctom kreditov ECMEC. Student potrebuje

splnit pozadovany pocet ,hodin/ECMEC pocas ostatnych 10

rokov. Student bude musiet zdokumentovat minimélne 40 ,,ho-

din“/ECMEC pre jednotlivé vzdeldvacie moduly, ako su uvede-

né v manualoch (Ad 4.):

= Veduce postavenie, predsedajtci schodzi a pracovnych
skupin

= Vedenie ukoncenych medicinsko-socialnych projektov

= Inovdcia v ramci timu

= Ekonomicko-manazérske skolenie/vzdelavanie

= Prislu$né $pecifické medicinske pravne/predpisy

= Komunikacny tréning

= Prislusné zimné/letné $koly, konferencie/kongresy/work-
shopy atd.

Prihldska a odovzdanie portfélia pozadovanych dokumentov

k certifikdcii prebieha podla pokynov $kolitelov.

SKOLITELIA A SKOLIACE INSTITUCIE
Clinical leadership nie je Specializaciou ani sub$pecializaciou
v ktoromkolvek medicinskom odbore, takze na $kolitelov
budd kladené Specifické poziadavky (napr. vedica pozicia/
skusenost/funkcia hlavného nemocni¢ného lekara - hlavného
lekara a/alebo medicinskeho riaditela, relevantné skdsenosti
s vycvikom vodcov), ako aj na vzdeldvacie institdcie (napr.
schvalena kapacita/skisenost na klinicka liderska pripravu).
Uznanie $kolitelov a $koliacich institacii bude zahrnuté do
hodnotenia portfélia vzdelavacich aktivit prijatého $kolitela,
ako je uvedené v ¢asti IT 2. manudlu (Ad 5.). Ak ¢asom vznik-
ne potreba vybudovat $pecializované skoliace strediska, tieto
informdcie buda doplnené v prislusnej ¢asti manudlu.

Pripravila: MUDr. Eliska Lovrantovd PhD.
¢lenka SVZ SLK, zdstupkyiia SLK v AEMH

Zdroje a kontakty

Ad 1. https://aemh-eacl.org/launch-of-the-european-academy-of-clinical-leadership/#

Ad 2. https://aemh-eacl.org/application-documents/

Ad 3. https://aemh-eacl.org/assesment-guidelines/

Ad 4. https://aemh-eacl.org/for-young-doctors/

Ad 5. https://aemh-eacl.org/european-training-requirements/
Ad 6. https://www.aemh.org/index.php/contact/

Ad 7. https://aemh-eacl.org/documents/

Dolezité terminy a kontakty:

1. Termin prihlasovania bude pre kazdy rok uvedeny na stranke Ad 7.
https://aemh-eacl.org/documents/ v odseku Akreditacie.
V roku 2022 to bolo do 23.10. 2022.

2. Posudenie prebieha na nasledujucom zasadnuti Rady EACL,
v roku 2022 to bolo 8. - 9.12. 2022.

3. VSetky materidly su publikované na stranke EACL.

4.V pripade otdzok mdzete kontaktovat Staly vybor pre zahranic¢ie SLK
e-mail: foreign@lekom.sk

MEDIKOM « 1/2023 35



= | EGISLATIVA

Od februara ministerstvo
zdravotnictva obmedzilo
rezidentské studium.

Ako dalej, rezidenti?

Od 1. februara 2023 sa moznost rezidentského studia
obmedzila len na jeden odbor - vSeobecné lekarstvo

»K predmetnému rozhodnutiu MZ SR pristupilo najmé z do-
vodu aktualne prebiehajticej validacie rozpoc¢tu a optimaliza-
cie vyuzitia finan¢nych zdrojov,“ uviedol komunika¢ny odbor
ministerstva zdravotnictva. O tejto zmene boli podla vyjadre-
nia rezortu informované aj vetky $tyri lekdrske fakulty.

»Nasledne individualne odkomunikovali so zdujemcami
o zaradenie do rezidentského $tidia do ,inych* $pecializa¢nych
odborov, ze lekari maju stdle moznost zaradenia do ,inych*
$pecializa¢nych odborov mimo rezidentského $tadia. Po opi-
tovnom rozsireni rezidentského $tidia o tieto $pecializaéné
odbory mdzu, samozrejme, prestupit do rezidentského $tudia
a pokracovat v $pecializa¢nom $tudiu v tom istom $pecializac-
nom odbore zaradenom do rezidentského $tudia ako rezidenti,”
uviedol tla¢ovy odbor s tym, Ze obdobie absolvovanej ¢asti $pe-
cializa¢ného $tudia mimo rezidentského $tudia im bude auto-
maticky zapocitané. Tolko z vyjadrenia ministerstva.

ZACIATOK

Rezidentsky program na Slovensku zacal v roku 2014 zo zdro-
jov eurofondov. Jeho cielom bolo zvysit zdujem o $tudium
vSeobecného lekarstva a pediatrie najmi preplatenim nakla-
dov za toto $pecializa¢né §tudium a reagovat tak na nedosta-
tok v§eobecnych lekdrov pre dospelych a pediatrov. Spociatku
bol program financovany z eurdpskych zdrojov, od roku 2015
zo $tatneho rozpoctu a neskor sa rozsiril o dalsie nedostatkové
$pecializa¢né odbory.

Hoci Najvyssi kontrolny trad pred dvomi rokmi po kon-
trole skonstatoval, ze rezidentské §tidium pre ¢asté zmeny
podmienok a dalsie problémy nesplnilo svoj ciel, ma svoj vy-
znam v systéme dalSieho vzdeldvania lekarov. ,,Musi byt v§ak
realizované v stabilnych podmienkach a s jednozna¢nymi
pravidlami, zdoraznili kontroldri. A tie, zd4 sa, nateraz chy-
baju.

36 MEDIKOM « 1/2023

CO NA ZMENY HOVORI SLK?

Od februara plati totiz v uvode spomenuta zmena, resp. obme-
dzenie rezidentského $tadia, ¢o vyvolalo mnohé reakcie. O tému
sa zaujimali aj média, za SLK sa pre Zdravotnicke noviny 6. feb-
ruara vyjadril viceprezident MUDr. Robert Roland takto:

1. Bola SLK informovana o tomto kroku? O jeho dévodoch
a trvani obmedzenia?

SLK nebola o zmene, ani jej detailoch informovana. Chapem
ju v8ak ako reakciu na memorandum vlady a LOZ-u. M6Zem
len predpokladat, ze vlada sa snazi naplnit zavizok z nepre-
diskutovanych poziadaviek v memorande a zaroven riesi svoje
rozpoctové problémy. S prihliadnutim na p6vodné ciele rezi-
dentského $tudia vSak povazujem za nespravne vynechanie
ambulantnych pediatrov.

2. Povazujete tento krok v sticasnej situacii za odévodneny?
Predpokladané dévody uvadzam v odpovedi na predchadza-
jucu otazku. Z nasho hladiska nemuselo k tomu dojst z dvoch
doévodov: priebezné zmeny u zaradenych rezidentov nepred-
pokladdm, narazilo by to na retroaktivitu a legislativne prob-
lémy. Novi rezidenti buda zaradeni az v septembri, dovtedy
sa finan¢né zdroje moézu najst (naklady nie su extrémne a st
rozlozené do viacerych rokov).

3. Bude komora reagovat na toto rozhodnutie MZ SR?
Reakcia je potrebna. Vzhladom k prebiehajucemu vyhodno-
covaniu viac ako polro¢nej aktivity SLK v tejto oblasti s kom-
petentnymi pracovnickami MZ SR volime cestu urychlené-
ho prijatia spolo¢nych zaverov s tym, ze MZ SR by sa malo
dovtedy zdrzat pred¢asnych legislativnych zmien. OkamzZite
vSak otvorime otdzku opitovného zahrnutia pediatrov do
programu a prijatej legislativy na Grovni vedenia rezortu. Na
opétovné zaradenie potrebnych nedostatkovych sub-§peciali-
zécii, s dérazom na regiondlnost (z roznych aspektov) je tro-
chu, ale len trochu viac ¢asu.



Na vysvetlenie: V priebehu pripravy materialu SLK som
navstivil a diskutoval na urovni $tudentov, mladych lekarov,
§tatnych a nestatnych nemocnic, lekarskych fakult, samo-
spravnych krajov, ¢lenov SLK. Hodnotime opit vyjadrenie
NKU k otézke rezidentského $tudia.

Plati, Ze rezidentské $tidium je pomaly, ale najrychlejsi
a najefektivnejsi sposob dosiahnutia kvantitativnych zmien
v ambulantnej a nemocnic¢nej sfére. Nie je ho potrebné na-
burat podla tuzkych zaujmov, je potrebné ho vylepsit v oblasti
legislativnej, organiza¢nej, kompetencii, informacii a komu-
nikacie, v rdznej miere podla regiénov a zainteresovanych in-
$titacii, ¢iasto¢ne zjednotit pristupy k rieSeniam a odstrano-
vaniu nedostatkov (ktoré si, samozrejme, malokto priznava).
Stretol som vela [udi znalych veci, s mnohymi navrhmi.

Musi sa to vyriesit do jina 2023, ak ma novy $pecializac-
no-rezidentsky rok zacat, a zacat bez problémov v septembri
2023 po nastupe novych lekdrov. V opa¢nom pripade zmeska-
me dal$i vzacny rok.

UPOZORNENIE NA ZAVER

Aktivny pristup SLK v reakcii na poziadavky studentov
mediciny pri nasich stretnutiach - uverejnenie postupu
- manual na webovej stranke SLK:

Vzhladom k stale prebiehajicim legislativnym zmendm
presné informdcie o $pecializa¢nom a rezidentskom $tu-
diu a linky zverejni Slovenska lekarska komora na tejto
stranke v mesiacoch april - maj 2023. Sledujte nasu stran-
ku, linky neuvaddzame, pretoze nevieme zarucit, ako st
v nich zabezpecené najnovsie legislativne zmeny. Mo6zZete
sledovat zmeny v zbierke zdkonov SR.

(Zdroj: webova stranka SLK - Manudal pre studentov, konciacich
vSeobecné lekdrstvo, ktory sme prevzali a upravili podla JLF UK)

Pripravil: MUDr. Robert Roland
viceprezident SLK

INZERCIA

Mili spoluziaci, lekari,
absolventi vSieobecného a detského
lekarstva Lekarskej fakulty
Univerzity Komenského v Bratislave,

dovolujem si Vas pozvat na

ZLATU PROMOCIU

pri prilezitosti 50-teho vyrocia
ukoncenia studia v roku 1973.

Slavnostné zhromazdenie sa uskutocni
dna 3. 5. 2023 (streda) o 10.00 hod.,
v Aule UK v Bratislave.

Budeme radi, ak prijmete pozvanie
na toto milé podujatie.
Svoju Ucast potvrdte emailom
kamenicka@agenturakami.sk

Tesime sa na Vas

MUDr. Ludovit Janek
za organizatorov podujatia
email: drjanekl@gmail.com, tel: 0905 529 631

Zdravotna starostlivost
poskytovana diznikom
na zdravotnom poisteni

Poistenec, ktory je diznikom (je uvedeny v zo-
zname diZnikov zdravotnej poistovne), ma pravo
len na uhradu neodkladnej zdravotnej starostli-
vosti; to neplati, ak ide o diZznika:

ktorému zdravotna poistovina povolila splatky
dliznych sim a ktory plni vSetky podmienky
dohodnuté so zdravotnou poistoviiou v doho-
de o splatkach,

od ktorého sa dlZné poistné vymaha v exekuc-
nom konani, uhradza ho formou splatok a tuto
skutoénost oznamil zdravotnej poistovni,

na majetok ktorého bol vyhldseny konkurz ale-
bo ktorému bola povolena restrukturalizacia,
ktory vzniesol ndmietku preml¢ania voci uplat-
nenému preml¢anému naroku na poistné pod-
la alebo na vymahanie poistného, pre ktoré bol
vedeny v zozname dlznikov,

ktorému bola sidom nariadena ochranna liec-
ba alebo

ktory je zamestnancom, za ktorého nezaplatil
preddavok na poistné zamestnavatel,

ktorému bol urceny splatkovy kalendar podla
osobitného predpisu.

0d 1. 1. 2023 ma diznik pravo na uhradu:

zdravotnej starostlivosti poskytovanej v suvis-
losti s tehotenstvom,

ockovania na Ucely prevencie infekénych ocho-
reni, ako aj liecbu infekéného ochorenia,
zdravotnej starostlivosti poskytovanej na liec-
bu chronického ochorenia.

Skutocénost, ¢i ide o neodkladnu starostlivost,
potvrdzuje zdravotna poistovia najneskdr do
24 hodin od dorucenia Ziadosti poskytovatela

zdravotnej

starostlivosti. Potvrdenie Zziadosti

musi mat pisomnu formu; za jeho dorucenie sa
povazuje aj dorucenie faxom alebo elektronic-
kou postou.

Pripravil: Mgr. Zdenko SeneSi

INZERCIA

Nabizim ocni ordinaci

v Ceském Krumlové
prevedenou na s.r.o.

Startovaci byt k dispozici.

Kontakt: MUDr Mirka DiviSova,
tel.: +420 728149242; e-mail: m.div@email.cz
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=== | EKARI A ZDRAVIE

Psychosocialna podpora
musi byt prioritou

Vo vseobecnosti psychosocialna podpora zahrna
akukolvek podporu, ktoru ludia dostavaju na
ochranu alebo podporu svojho dusevného zdravia
a psychosocialnej pohody. Jednym z hlavnych cielov je
lieCba a prevencia psychiatrickych poruch, ako je depresia,
Uzkost a posttraumaticka stresova porucha (PTSP).

PANDEMIA A PSYCHICKA ZATAZ

Svetova zdravotnicka organizacia vyhlasila globdlne prepuk-
nutie SARS-CoV-2 11. marca 2020 za pandémiu, aktudlne sa
diskutuje o vyhlaseni jej ukoncenia a cely svet sa snazi o navrat
do normalu. Hned od zaciatku bol vyvijany extrémny tlak na
zdravotnickych pracovnikov, a to najmi na tych, ktori boli
v prvej linii. Svetovd zdravotnicka organizacia, ako aj od-
bornici vo viacerych §tatoch, poukazovali na enormna zataz
a nadmerny stres u zdravotnickych pracovnikov, pricom ak za-
mestnanec pocituje vo vztahu k vykonu svojho povolania tlak,
hovorime vzdy o pracovnom strese. Pandémia tak bola kltuco-
vym momentom, ked sa celosvetovo intenzivne komunikovalo
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o potrebe psychosocidlnej podpory pre zdravotnickych pracov-
nikov. WHO vzdy davala doraz na to, Ze podpora pozitivneho
dusevného zdravia a prevencia negativnych nasledkov dusev-
ného zdravia sa prekryvaji a doplitaju. Vo viacerych $tatoch sa
zacal velmi rychlo pripravovat plan podpory zdravotnickych
pracovnikov, kedZze sa ocakavalo, ze pandémia povedie ku
kratkodobej a dlhodobej psychickej zatazi zdravotnickych
pracovnikov. Sttdie publikované po prepuknuti SARS uvédza-
li psychologické symptomy u 89 % pracovnikov vo vysoko rizi-
kovych situdcidch. Stadia uverejnena uz 23. marca 2020, ktora
skiimala 1257 zdravotnickych pracovnikov v 34 nemocniciach
v Cine, poukazala na to, Ze 50,4 % zdravotnickych pracovnikov

Foto: Adobe Stock



malo priznaky depresie, 44,6 % tzkost, 34 % nespavosta 71,5 %
pocitovalo vSeobecny psychicky stres.
V auguste 2020 autori Tomlin J., Dalgleish-Warburton B.
a Lamph G. poukazali na to, Ze zdravotnicki pracovnici st vy-
staveni rdznym stresorom s negativnym vplyvom na ich dusev-
né zdravie. V Nemecku bol v oktobri 2020 publikovany kon-
cept psychosocialnej prvej pomoci pocas pandémie, ktory bol
pouzivany v Mnichovskej Univerzitnej nemocnici a zahrnal aj
nové na telemedicine zalozené pristupy. O mesiac neskor boli
publikované vysledky systematického prehladu zameraného na
intervencie na podporu odolnosti a dusevného zdravia odbor-
nikov v oblasti zdravotnej a socialnej starostlivosti v prvej linii
pocas vypuknutia choroby, epidémie alebo pandémie a po nich.
Eurdpska komisia poziadala panel odbornikov, aby pri-
pravili odborné stanovisko k podpore mentalneho zdravia
zdravotnickych pracovnikov a inych kluc¢ovych zamestnan-
cov. Ich stanovisko bolo prijaté 23. juna 2021 a nésledne uve-
rejnené. Eurépskej Unii a ¢lenskym $tdtom tak dali 8 zaklad-
nych odporucani:
1. Zamerat sa na dusevna pohodu.
2. Dusevna pohoda by mala byt neoddelitelnou sucastou pra-
covného prostredia.
3. Vytvorit podporné prostredie na urovni EU.
4. Vytvorit a pouzivat vhodnti metodiku ndkladovej efektiv-
nosti.
5. Budovat a zdielat poznatky o intervencidch a rozvijat exis-
tujtce iniciativy.
6. Podporit spolo¢ny celoeurépsky pohlad na starostlivost
o dusevné zdravie.
7. Podporit organizacie v klucovych sektoroch a ich vedenie.
8. Poskytovat v¢asny a primerany pristup k psychosocidl-
nej starostlivosti v klu¢ovych sektoroch.
Star$ia praca autorky Lindstromovej z roku 1994 (Lindstrom
K.,1994), zaoberajtica sa psychosocialnymi kritériami pre dobre
fungujiceho zamestnavatela, uvadza, ze kritérid dobrej organi-
zacie prace zahrfnaju také charakteristiky prace, ako je optimal-
na kvantitativna a kvalitativna pracovnd zdtaz, moznosti zvla-
dania mnozstva prace, vyjasnené pracovné roly doplnené inymi
rolami a podporna socidlna interakcia. Autorka uvadzala, ze je
dolezité mat stratégie umoziujice zvladnutie prace, riadenie
procesov zmeny, ale aj podporu zamestnancov pri zvladani
stresu z prace. Zdravotnicky pracovnik sa v ramci svojej prace
stretava so situaciami, ktoré maji vysoky traumaticky poten-
cidl. Kazdodenné problémy v préci ako konflikty s kolegami ¢i
s pacientmi, naro¢né vykony, strach zo zlyhania alebo chyby, to
vSetko sa moze dlhodobo hromadit a kumulacia bez dostup-
nych preventivnych opatreni postupne a bez pov§imnutia vedie
k zmendm v reakciach a moze vyustit az do vyhorenia.

CISLA HOVORIA JASNE - PODPORA
POMAHA

Psychosocidlna podpora zdravotnikov v obdobi pocas pan-
démie bola v $tatoch, kde je uz davno $tandardnou sucastou
pracovného prostredia, prioritou. Dnes uz mame k dispozicii
vysledky §tudii zameranych na zhodnotenie vplyvu pandémie
na dusevné zdravie zdravotnikov a na ich potreby. V Kanade,
kde je psychosocialna podpora pracovnikov v zdravotnictve
systemizovana, zhodnotili vplyv pandémie na ich dusevné
zdravie na vzorke 3852 zdravotnikov. Autori zistili, ze v sle-
dovanej vzorke pocas pandémie 8,2 % vyhladalo profesional-
ne sluzby v oblasti dusevného zdravia. Emociondlnu podporu
od rodiny dostalo 77 %, 74 % od priatelov a 70 % od kolegov
(Styra R. a kol., 2022). Ti, ktori nevnimali podporu vo svojej
praci, mali vy$siu pravdepodobnost, ze zaziju stredne zavaz-
né a zavazné symptomy tzkosti (pomer pravdepodobnosti
[OR] =2,23; 95 % interval spolahlivosti [CI]: 1,84-2,69), PTSP

(OR = 1,88; 95 % CI : 1,58-2,25) a depresie (OR = 1,88;
95 % CI: 1,57-2,25) (Styra R. a kol., 2022). Takmer 40 % sa
balo povedat rodine o rizikach, ktorym boli v praci vystave-
ni. Ti, ktori boli schopni zdielat tieto informdcie, preukazali
niz$ie riziko uzkosti (OR = 0,58; 95 % CI: 0,48-0,69), PTSP
(OR = 0,48; 95 % CI: 0,41-0,56) a depresie (OR = 0,55; 95 %
CI: 0,47 - 0,65) (Styra R. a kol., 2022).

V médiach ¢asto po¢tvame o vplyve pandémie na psychiku.
V sutkromnom sektore uz davno nie je ni¢im nezvycajnym sys-
tém benefitov pre zamestnancov, medzi ktoré patri aj psychoso-
cidlna podpora v rdéznej forme, a to vytvaranim bezpe¢ného
priestoru na zvladanie zétaze ¢i poskytovanim moznosti na
ucenie sa stratégii na zvladanie stresu. V §tatnom sektore je uz
davnejsie plne funk¢na pozicia psycholdga v Policajnom zbore
Slovenskej republiky, ako aj v Hasi¢skom a zachrannom zbore
SR. Jeho tloha pri psychologickej prevencii, diagnostike, terapii
a poradenstve, ako sucasti komplexnej psychologickej starost-
livosti v rezorte ministerstva vnutra o prislusnikov policajného
zboru, zamestnancov ministerstva vnutra a ich rodinnych pris-
lusnikoch, je nezastupitelna (Juricekova L., 2012). Systemizacia
psychosocidlnej podpory v Policajnom a hasi¢skom zbore sa
nerodila Iahko a dnes uz nikto jej vyznam nespochybnuje.

Preto teraz, ked sa v spolo¢nosti vyostruji konflikty medzi
zdravotnikmi a pacientmi, ked média poukazuju na zlyhania
zdravotnikov a lekdri v nemocniciach st stavani proti lekarom
v ambulancidch, je najvyssi ¢as systemizovat psychosocialnu
podporu zdravotnikom aj na Slovensku. Pacient potrebuje
mat k dispozicii dostato¢né mnozstvo informacii o tom, ¢o sa
s nim bude diat, aby sa vedel aktivne zapojit do rozhodovania
o svojej liecbe. Depresivni, uzkostni alebo vyhoreni zdravot-
nici im ich v$ak nedokazu poskytnut. Alebo si niekto este
stale mysli, Ze 4no?

Pripravila: MUDr. Mgr. Elena Marusdkovd, MBA
Katedra verejného zdravotnictva,

Fakulta zdravotnictva a socidlnej prdce

Trnavskej Univerzity a 1. viceprezidentka
Asocidcie na ochranu prdv pacientov SR
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HISTORIA

plait i gen

Lekar
a spisovatel
Benjamin

Tinak zomrel
pred 15-timi
rokmi

Pochadzal z velmi chudobnej rodiny, otca takmer nepo-
znal a mama, aby uzivila tri deti, chovala jednu kravu, kozu
a starala sa o zahradu. ,Nas otec takto zit nechcel, chcel vi-
diet svet a ukdzat nam ho,“ povedala pred rokom v jednom
z rozhovorov dcéra lekdara Benjamina Tindka, PaeDr. Au-
rélia Plavkova Tindkova, PhD. A lekdrovi Tinakovi sa to aj
podarilo.

Z ROBOTNIKA LEKAR
Benjamin Tinak sa narodil 17. oktébra 1930 v obci Mana.
Svojho otca prvykrat videl, az ked mal Sest rokov, pretoze
ten pracoval vo Francuzsku, aby uzivil rodinu. Kratko po
navrate vSak otec zomrel a mama ostala na vSetko sama.
Benjamin ukonc¢il v rodnej obci zdkladnu $kolu a chcel ist
studovat dalej. Aby v§ak pomohol rodine v tazkych povojno-
vych ¢asoch, zamestnal sa v Pozemnych stavbach v Novych
Zamkoch. Neskor zacal sam $tudovat ucivo mestianskej
$koly, dokonca chodieval na sukromné hodiny slovenciny
a inych predmetov do Surian. Na jesei 1946 urobil skusky
z mestianskeho uciva v Zlatych Moravciach a vybral sa za
uéna do textilnej fabriky v Liberci. Za vyborny prospech ho
fabrika poslala ako svojho Stipendistu do Strednej prie-
myselnej $koly v Ruzomberku. Benjamin Tindk bol velmi
dobry student, ale k maturite ho nepripustili, kedZe vecer-
ny kurz, ktory navstevoval, bol pre odbojarov. Mlady muz
sa vSak nevzdal, odisiel do Bratislavy, zamestnal sa ako
pomocny redaktor v pionierskych novindch a na vecer-
nom kurze sa pripravoval na maturitu. T si urobil
v septembri 1951. O tyzden na to ho prijali na Le-
karsku fakultu UK v Bratislave. V tom ¢ase mal
uz 21 rokov a mama za cely ten ¢as, ¢o odisiel
z rodnej obce (ako 16-rocny), netusila, co jej
syn robi. Stretli sa az na jeho promocii

v jtini 1957.
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NAJPRV MONGOLSKO, POTOM AFRIKA
Po promocii za¢al MUDr. Tindk pracovat v Ruzomberku,
kde si nasiel aj svoju budicu manzelku. S nou mal neskor tri
dcéry - z toho jedny dvojcatd. Atestaciu si urobil z vnitor-
ného lekarstva a v rokoch 1960-1968 bol obvodnym lekarom
v Likavke. ,,Potom odisiel na vlastnd ziadost do Mongolska
- ako lekar Ceskoslovenskej geologickej expedicie,“ spomina
jeho dcéra. ,Vedel, ze ak zvladne pobyt v Mongolsku, bude
si moct nasledne vybrat krajinu, v ktorej by chcel pracovat.”
Pobyt v Mongolsku nebol pre lekdra Tindka jednoduchy.
V tom case to bola pre nas neznama krajina, preto ho vsetci
od odchodu odhovarali. On sa vSak nevzdal a do Mongolska
odisiel sam. Byval v jurte, ordinoval, jazdil na koni. Bolo to
tazké, ale vydrzal.

A potom prisla zasliZena odmena v podobe vysnivanej
Afriky. V etiopskom Harare stravil Benjamin Tinak spolu
s manzelkou a devétro¢nymi dcérami-dvojickami (tretia sa
im narodila az po navrate z Afriky) dlhych 5 rokov. Prisiel
tam v marci 1968, rodina za nim doletela v juni toho istého
roku. Ako dnes tvrdi jedna z jeho dcér, Aurélia, pobyt v Afrike
navzdy zmenil ich Zivoty.

MUDr. Tinak pracoval v Harare ako primar a riaditel
nemocnice, deti chodili do suikromnej anglickej skoly a ro-
dina mala k dispozicii aj personal. ,Kazd4 zahrani¢na ro-
dina mala sluzobnictvo. To bola nasa povinnost dat pracu
chudobnym. Sluzky sa starali o domdcnost a varenie, ich deti
sa s nami hrali, straznik sa staral o auto a dom. Strazil aj
nds a nasu rodinu, sprevadzal nas do a zo $koly,“ spomina na
roky v Afrike Aurélia Plavkova Tindkova.

TAZKY NAVRAT

Po piatich rokoch sa Tindkovci vratili na Slovensko a otec
rodiny zacal pracovat na internej klinike FN v Martine. Od
roku 1975 pdsobil potom ako zdstupca primdra interného
oddelenia.

Aklimatizdcia v rodnej krajine vSak po ndvrate z Afri-
ky nebola pre rodinu jednoducha. Az do padu komuniz-
mu ich prenasledovala Statna bezpec¢nost, niekolkokrat
ich vykradli a dcéry v $kole trpeli za svoje pokrokové
nazory aj za to, Ze neovladali napriklad azbuku a do-
konca dobre ani slovenc¢inu. Na druhej strane vsak
mali $tastie napriklad v tom, Ze do ruzomber-
skych papierni prisli kanadski experti a rodina
Tinakovcov mala povolenie sa s nimi stretd-
vat. Ovladali totiz perfektne anglicky ja-
zyk, ¢o v tom case bolo skor raritou.

Takze Kanadanom tlmoc¢ili,



HISTORIA

MUDr. Tinak bol ich osobny lekar a cel- T .
kovo si tak rodina a hlavne detiyudriali an- Blbl |°graf|a
glictinu. Mimochodom, pani Aurélia Tinakova Be nja m ina Ti né ka:
neskor dlho posobila ako vysokoskolska pedago-
gicka anglického jazyka a venuje sa mu dodnes. Boli Spirala, 1962
vSak aj horsie chvile, napriklad ked sa dcéry nedostali Na &isté dna prameniov, 1966
pre svoj nerobotnicky pévod na vysoku skolu — obe pri- V zelenom plameni Etiépie, 1975
jali az na ministerské odvolanie. Loy Bre b

V roku 1982 zalozil MUDr. Tindk v Stiavnicke pri Ru-
zomberku lie¢ebnu pre dlhodobo chorych, ktorej bol pri-
marom aj riaditelom az do roku 1994. Kratky cas pdsobil

Znepokojena krv, 1980
Gurumsa burlivak, 1984

aj ako ktipelny lekdr v Korytnici. Po odchode do déchodku Sl et e
v roku 1994 pracoval az do roku 2007 stale ako lekar s men- Diagn?za, 1988, 1989
$im Gvazkom. V roku 1990 obhdjil na Trnavskej univerzi- Sok, 1993
te vedeckd pracu o ochrane zivota a udelili mu titul PhD. Vlci na Zitave, 1994
- doktor filozofie. Anjel v Michigane, 1996
2 : Nechaj zit, nechaj umriet, 1999
TINAK AKO SPISOVATEL Byt kralom, 2000

Pocas celej svojej lekarskej ¢innosti, ¢i uz doma, alebo v za-
hranici, sa lekar Tinak venoval aj literarnej ¢innosti. Prvé
ver$e uverejiioval pod pseudonymom Pavol Beno v roznych
casopisoch. V roku 1962 debutoval zbierkou basni, v roku
1975 vydal prva kniznt prézu. Zatial ¢o v pripade poézie

Nechcel som byt kralom, 2000
Na hrote tfna, 2002
Zo sveta, 2002
Blaznove radosti a ziale, 2003

si ako témy vybera svet chudoby, koncentracné tabory ci Putovanie za snom, 2004
dokonca atémova bombu, v jeho prozaick}'rch dielach sa Neuveritelné dobrodruzstva kocurika Mnauka, 2005
odzrkadluji najma africké zazitky. Zaobera sa v nich aj filo- Johanes zo zazracného busa, 2006

zofickymi otazkami o zodpovednosti lekdra voci pacientovi,
témou interupcii ¢i drog. Vsetky diela, ktoré napisal, st in-
$pirované jeho vlastnymi zazitkami. Za svoje literdrne diela
dostal aj niekolko oceneni (napriklad Zdruzenie spisovate-
lov Srbska mu udelilo $pecialne uznanie Excelencia satiry,
ale ocenili ho aj doma - Za esej Putovanie za snom dostal
v roku 2004 prémiu literarneho fondu). V tom istom roku .
mu v jeho rodnej obci Mana udelili ¢estné obcianstvo a Slo- l |
venskJ}’r rozhlas }J)ripravil relaciu o jeho Zivote a diele s na- : Zo SVEta .”
zvom Cisté studnicky. ; : &

Ako lekar pomdhal MUDr. Tindk aj svojim spisovatel-
skym kolegom, az kym sam neochorel.

Zomrel po tazkej chorobe 17. februara 2008 v Ruzomber-
ku, kde je aj pochovany. Na poslednu rozli¢ku s nim prislo
vyse tisic Tudi.

Benjamin T

. johanes

Pripravila: Mgr. Nancy Zdvodskad

Lev z Ereru

Dobrodruzny pribeh syna slovenského lekara - Vladka, ktory odcha-

dza so svojim otcom do Afriky. Chlapec si zapisuje svoje postrehy

a zazitky z nového zivota do dennika. Dielo napisal slovensky lekar,

ktory bol veducim interného oddelenia a potom riaditelomm mestskej

nemocnice v Etiopii. Snazil sa o priblizenie socidlnej a spolocenskej

situacie, podstaty politického systému, zvykov a spodésobov zivo-

ta v Etidpii i o pohlad na exotickost tejto krajiny. Ako pombcka mu

k tomu sluzia fotografie umiestnené v zadnej ¢asti knihy. Kniha je ur-

¢ena mladezi, detom, dospelym. Ma putavy dej, v ktorom nam Vladko

: az v poslednych vetach knihy prezradi, ako to dopadlo s levom z Ere-

BENllHINr.?‘m' K ay 5 ru, s princom a kralom busa. Publikacia je vhodna pre oddych, pouce-

¢ ;A gl nie. Kniha pripomina vyznam zivota v Afrike. Vytvara vztah k zivotu
v g Vv chudobnych ¢astiach sveta.

Zdroje:
https.//www.obecmana.sk/obec-2/zname-osobnosti/tinak-benjamin-cestny-obcan-obce-mana-33sk.htm/
https://www.litcentrum.sk/clanok/odisiel-lekar-spisovatel-benjamin-tinak
https://www.nitranoviny.sk/slovenka-ktora-prezila-detstvo-v-etiopii-pedagogicka-aurelia-plavkova-tinakova,/

MEDIKOM -« 1/2023 41



= KRIZOVKA & SUDOKU

Jedna bunka ma jednu jadrovu POMOCKY:
DNA. al > statisi | %ﬁ%m@s "| popaonuTiE | SUSTAVA | NOZNICAMI 2628t | caoeuna | knesiowoer
" Ito,c s Oen?j Zr”,s ?IeISI{TC;(e; ZOeI' % taanji Iéka) ?AF:INETSE:S’ PRISTROJOV | SKRACOVAT TAINICKY oo
ktora ich potrebuje. Ich vyssie Neweocy ;’;"%’;f;rgM
mnozstvo zvysuje vykonnost BILONTINA
(metabolizmus), ale T-lymfocitom NAC
znizuje prehnanu imunitnu reakciu. |**"*) P
Ribozdmov, pomocou ktorych -
S , . . e ROVNOBEZKA
vznikaju proteiny je az 1 milién.
AUTO ZN. FIAT
(HOVOR)
TROCHAVYPIL]  SPINKA é”uam) POKRYTEC e, (iaé{]giﬁ)
STAT USA NAPODOBNU-
PES (ZDROB,) (BOISE) JE ZVONENIE
gfﬁg’jg POVAB, GARO
TASKA (ZAST.)
KOREKTURA
PRELOZKA
xst MENO ANNY
TAINIGKY FUTBALOVY
KLUB (SKR)
TITUL VLADCU POHREBNA CHLAPEC
INKOV HOSTINA (PEJOR)
?\]’émlﬁﬁ')' ADELA (DOM) KMEN (PL)

Spravne znenie tajnicky
posielajte na media@lekom.sk
(do predmetu mailu uvedte
TAINICKA MEDIKOM 1), alebo
na adresu Slovenska lekarska
komora, Racianska 42/A,

821 03 Bratislava do 15. 3. 2023.

Ceny do krizovky venuje LEKAR, a. s.

Spravna odpoved tajni¢ky z ¢asopisu MEDIKOM 8/2022 znie:

Hlavnou pri¢inou imrtnosti tak nie je hlad,

ale CHOROBY NEZDRAVEHO zivota.

Vyzrebovali sme troch sutaziacich, posielame im ceny, ktoré
venuje LEKAR, a. s.

Vyhercovia z &isla 8/2022: MUDr. Renata C., Kosice;
MUDr. Dusan O., Bratislava; MUDr. Cyril F., Vranov nad Toplou
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@) LEKAR, a.s.
pre Vas pripravil:
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ODBORNY GARANT

29.03.2023
16:30 - 18:30 hod.
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batozinovy priestoraz5131
Uspora paliva az 40 %

ult Arkan p reba 4,8 -591/100 km, emisie co,108 - 133 g/km uved spot byp I m' co,sUzmerané métodikou stanovenou
p dI pI y h p y h p edpisov vyzadovanych pre homologdc zidla. y obra d eljei I strativne. Uspora paliva v porovnani
ekvivalentnym be! ovym motorom.
-~
Renavult odporucéa (&Castrol renavlt.sk
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