SPRAVA O HOSPODARENI A CINNOSTI SPOLOCNOSTI LEKAR, A. S.
ZA OBDOBIE OD XXXVIIL DO XXXVIII. SNEMU SLK

Spravu predklada: MUDr. Zuzana Teremovd, predsednitka Predstavenstva spoloénosti LEKAR, a. s.

Od maja 2022 Predstavenstva LEKAR, a.s. pracuje v nasledujucom zloZeni : MUDr. Zuzana
Teremova, doc. MUDr. Norbert Lukan, PhD., MUDr. Jaroslav Simo, doc. MUDr. Marian Vician,
CSc., MUDr. Jan Cervei

Zlozenie Dozornej rady LEKAR, a. s. — MUDr. Valéria Vasilova, MUDr. Jan Boldizsar, MUDr.
Karol Micko

Rokovania obchodnej spoloénosti LEKAR, a.s.

6.9.2022 - rokovanie predstavenstva LEKAR, a.s., Dozornej rady LEKAR, a.s., za ulasti prezidenta
SLK (online ). Informacie o zisku spolo¢nosti, vyhodnotenie efektivity vzdelavacich podujati za r.
2021. Rozdiskutovanie a odsuhlasenie zapojenia projektu ,,DusSevné zdravie“ do Planu obnovy.
Informacie o novej pracovnicke spolocnosti Mgr. Horadkovej, predlozenie na schvalenie — zakupenie
klimy.

5.4.2023 - rokovanie predstavenstva LEKAR, a. s.

Predlozenie riadnej uctovnej uzavierky za r. 2022 k schvaleniu. Na zaklade informacii o ¢innosti
spolocnosti a rozdiskutovania d’al§ich zamerov spoloc¢nosti ¢lenmi predstavenstva bola spracovana
vyroéna sprava, ktorej suastou je sprava o podnikatel'skej &innosti Spolo¢nosti. Clenovia
predstavenstva rozdiskutovali naloZenie so ziskom spolo¢nosti . Podla nazorov viacerych ¢lenov
predstavenstva spolocnosti , je treba zisk investovat’ do zaklipenia materidlneho vybavenia spolo¢nosti
v prospech rozsirenia portfolia ¢innosti. Po rozsiahlej diskusii bol schvaleny NAVRH predstavenstva
o dispozicii s hospodarskym vysledkom roku 2022, ktory predstavuje sumu vo vyske 61 255,70 € ( po
zdaneni ) na prerozdelenie zisku spolo¢nosti: vyplatit’ akciondrovi vo vySke 50% ( 1. krat v historii
spolo¢nosti ) a 50% zisku ponechat’ v Spolo¢nosti ako nerozdeleny zisk

Vsetky dokumenty boli predlozené Valnému zhromazdeniu aj predsedni¢ke Dozornej rady LEKAR,
a.s.

Hospodarsky vysledok spolo¢nosti za rok 2022

bol podla uctovnej zavierky zisk po zdaneni vo vyske 61 255,70 €.
Celkova danova povinnost’ spolocnosti za r. 2022 bola 17 560,07 €.

Hospodarsky vysledok za rok 2022 uZ neobsahuje zaviazok voci SLS za r. 2022 nakol’ko tento uz bol
vysporiadany a na ucet SLS bola prevedena suma 75 726,52 €.

Pocet vzdelavacich podujati kreditovanych ARS CME bol v roku 2022 podstatne vyssi ( narast o 701
podujati vratane AD testov ) v porovnani s po¢tom kreditovanych podujati v r. 2021, ale obrat z ARS
CME sa mierne znizil o0 6 969,13 € o stvisi so znovu realizaciou ,,malych* — miestnych a okresnych
podujati ale aj financovaniu projektu Implementacie a podpore systému vzdelavania, webovej stranky
a mobilnej aplikacie ( novy IT program ) .

Zavizky spolotnost LEKAR, a.s. plati priebezne v lehote splatnosti. Aktualne pohladavky pracovnici
vymahaju priebezne. K starym ohrozenym (nevymoziteI'nym) pohl'adavkam boli v zmysle zakona
vytvorené v roku 2022 opravné polozky v sume 131,90 €, z titulu thrad boli zrusené opravné polozky
v sume 416,50 €



V ostatnych pohladavkach spolo¢nost’ eviduje pohladavku z titulu trestného ¢inu Martina Laszla
k 31.12.2022 vo vyske 113 238,66 €. Z celkovej sumy 116 962,66 € uhradil v roku 2019: 456,- €, v
roku 2020 neuhradil ni¢, v roku 2021 uhradil v 5 splatkach spolu 2 128 € , v roku 2022 uhradil v troch
splatkach spolu: 1 142 € . Celkovo teda bolo doteraz z uvedenej pohl'adavky uhradenych len 3 724,- €.
V roku 2023 do 30.6.2023 nedoslo k Ziadnej uhrade.

13.5.2021 spoloénost LEKAR, a.s. podala na Okresny sud Bratislave I navrh na vydanie rozhodnutia,
7e odstdeny sa neosved¢il. Okresny sud Bratislava I vo veci rozhodnutie zatial’ nevydal.

V evidencii pohladavky vo veci manka v pokladni vo¢i predchadzajucemu spolupracovnikovi vo
vyske 7 213,- € neprislo k ziadnej tthrade. Vec nebola okresnym sudom pravoplatne skoncena.

ZAMESTNANCI obchodnej spoloénosti LEKAR, a.s.

V spolocnosti nad’alej pracuju na plny pracovny tivdzok traja pracovnici.

Havlikova Henrieta — pracuje v spolo¢nosti od 1.1.2016 ( zmluva s SLS, vznik ARS CME ). Vedie
kompletni agendu ARS CME ( kalendar vzdeldvacich podujati, kontrolu a odsuhlasenie poctu
kreditov, evidenciu plnenia povinnosti deklarovania konfliktu zaujmov prednasajtcich, resp. garantov.
Zabezpecuje podklady pre fakturaciu poplatkov ARS CME ) .

Vedie agendu spoluprace s firmou Novartis.

Mgr. Horakova Alexandra - bola prijata do spolo¢nosti LEKAR, a. s. v auguste 2022. V naplni prace
ma komplexnu pripravu a realizaciu pridelenych vzdelavacich podujati, pripravuje grafiku pozvanok
a kampani, technick realizaciu online podujati prostrednictvom platformy WebinarJam, mailing
obsielky ( Smart Emailing). Je web editorom stranky LEKAR, a. s.. Uastni sa na rieseni technickych
a administrativnych zalezitosti spolo¢nosti. Aj vd’aka nej sa postupne zaviedli do ¢innosti spolo¢nosti
nové, inovativne prvky (Smart Emailing, zdielny web, reklamné kampane, komplexny prihlasovaci
formular ).

Ing.Maria Lacova — od februara 2023 pracuje v spolo¢nosti na DPC, od maja 2023 v riadnom
pracovnom pomere. Napli prace je obdobna ako u Mgr.Horakovej .

Obe pracovnicky su vzajomne zastupite'né a obe ovladaju aj registraciu vzdelavacich podujati.

Huml Matej — pracoval v spolo¢nosti od 1.2.2018 do 3.1.2023. Pracovnou napliiou bola administracia
ako aj osobna tiCast’ na organizacii a realizacii vzdelavacich aktivit. Technicky zabezpecoval online
vzdelavacie podujatia prostrednictvom platformy WebinarJam. Vykondval tiez pracu web editora
stranky LEKAR, a.s., i&astnil sa rieSeni technickych a administrativnych zaleZitosti spoloénosti.
Viedol agendu spoluprace s firmami Sandoz a RZP.

Ing. Potuckova Jana — pracuje v spolo¢nosti od juna 2021 na DVP, v obdobi 10/2022 — 1/2023
pracovala na plny pracovny uvizok, nasledne pracuje v spolocnosti opat’ na DVP.

Vykonavala pracu asistentky Rady ARS CME apracovala pri priprave vzdelavacich podujati.
V obdobi 10/2022 — 1/2023 sa podielala na pilotnom programe vzdelavania v projekte ,,Dusevné
zdravie* realizovaného z Planu obnovy atieZ na zavedeni nového IT programu k CME a kreditécii
vzdelavacich aktivit .

MUDr. Teremova Zuzana - predseda predstavenstva spolo¢nosti vykonava organizacné vedenie
spolo¢nosti (funkciu vykonného riaditel'a) na zaklade rozhodnutia predstavenstva spolo¢nosti.
Zabezpecuje pripravu programu, organizaciu vzdelavacich podujati, Casto s priamou tucast'ou.
Vyhodnocuje ¢innost” spolo¢nosti ako celku aj vramci podujati ¢i segmentov v spolupraci so
SPOLEKO s.r.0. Spolu s Mgr. Sene§im riesi zmluvné vztahy s obchodnymi partnermi LEKAR, a.s.
Je zodpovedna za zavadzanie vysledkov rokovani organov spoloénosti LEKAR, a.s. a Rady ARS
CME do praxe a za realiziciu uzneseni R-SLK a P-SLK viaZzucich sa na spoloénost’ LEKAR, a.s.



Externi spolupracovnici LEKAR, a.s.:

SPOLEKO, s. r. o. - G¢tovna spolo¢nost’, vedie kompletni evidenciu a spracovanie uctovnych
podkladov. Spolupracuje pri finanénom vyhodnocovani realizovanych projektov spolo¢nosti.
SKODLER & PARTNERS, s. r. 0. advokatska kancelaria

poskytuje v plnom rozsahu potrebny pravny servis pre spoloénost LEKAR, a.s.

IT4U s.r.o. - IT podpora a IT poradenstvo

Gerocova Blanka — vedie v plnom rozsahu agendu zmliv o odbornej garancii ( §42 ) cez DocuSign,
spolupodiel’a sa na realizacii vybranych vzdelavacich podujati ( USG, regionélne podujatia ).
Rybarova Eva — vedie v plnom rozsahu agendu podujati NPZF, realizovanych spolonostou RZP
s.r.0., kde LEKAR, a.s. zabezpetuje informovanost’ lekarov a komplexnii administrativnu podporou.
Spolupodiel’a sa na realizacii vybranych vzdeldvacich podujati ( USG FBLR, regionalne podujatia ).
Pracovnici sekretariatov RLK sa ako externi spolupracovnici, zazmluvneni na DVP, zucastiiuja pri
realizacii zivych vzdelavacich podujati na regionalnej Girovni.

Pekar Miroslav — grafik- realizuje spracovanie Casti pozvdnok na vzdeldvacie podujatia, grafické
spracovanie Zbornikov, ale aj grafiku bannerov spolocnosti, bulletinov a pod.

Prevaznt ¢ast’ pozvanok na vzdelavacie podujatia od 9/2022 spracovala Mgr. Horakova, od 5/2023 aj
Ing.Lacova.

Salgovi¢ Martin - nahravanie a spracovanie prednasok z podujati na www.lekarnet.sk .

Spracovanie videozaznamov z webindrov je v sucasnosti realizované zamestnancami ( Mgr.
Horakova, Ing. Lacova )

Spolo¢nost’” ma spracované vzorové provizne zmluvy (formou DVP, ¢i formou fakturaénou)
k ziskavaniu inzerentov v ¢asopise Medikom, ¢i partnerov k realizovanym vzdelavacim podujatiam.
Tato ¢innost’ je vsak realizovana len v malom rozsahu .

CINNOST SPOLOCNOSTI

Predmet podnikania spolo¢nosti

Predmetom podnikania spolo¢nosti bolo aj v roku 2022 zabezpecCovanie a organizovanie
vzdelavacich, kultarnych a spolo¢enskych podujati v rozsahu volnej Zivnosti, organizovanie kurzov,
seminarov a $koleni v rozsahu volnej zivnosti, vydavatel'ska ¢innost v rozsahu volnych Zzivnosti,
reklamna a propaga¢na &innost. V ramci spolo¢nosti LEKAR, a.s. je administrativno-technicky a
persondlne zabezpeCovana aj ¢innost ARS CME na zaklade zmluvy medzi SLK a SLS.

I.) Organizovanie vzdelavacich podujati :
a) vzdelavacie aktivity realizované LEKAR, a.s.

V roku 2022 spolocnost’ zorganizovala 33 vzdelavacich podujati sustavného vzdelavania lekarov.
Z toho 17 vo forme ,,zivych podujati*, na ktorych sa spolu z(¢astnilo 992 ucastnikov a 16 webinarov,
s tcast'ou 23 176 lekarov. Spolu bolo v roku 2022 odskolenych 24 168 ucastnikov, prevazne lekarov (
Cast’ aj zdravotnych sestier a inych zdravotnickych pracovnikov ). Od 10/2022 sa spolo¢nost’ venovala
aj priprave vzdeldvacich podujati v rdmci Planu obnovy a odolnosti. Cely projekt je vSak nastaveny
k ¢erpaniu finan¢nych prostriedkov velmi zloZito. Naprieck mnozstvu vynalozenej prace prvé
vzdelavacie podujatie v oblasti DuSevného zdravia cez Plan obnovy sa poradilo realizovat az
v mesiaci maj 2023 ako pilotny projekt v spolupraci s RLK Nitra a RLK Trencin. Pilot este nebol
uzatvoreny, nakolko ucastnici podujatia ( 10 lekarov odskolenych formou troch online aktivit cez
platformu TEAMS ), podali Ziadost na MZ SR o refundacia nakladov, avSak pocas 3 mesiacov zatial
neprislo k pozadovanému posunu.

Spolo¢nost LEKAR, a.s. od ostatného Snemu SLK zorganizovala 34 vzdelavacich podujati z &oho 11
bolo online formou celoslovenského charakteru. VSetky nami realizované webinare st zverejnené ako
videonahravky na web stranke www.lekarnet.sk.



http://www.lekarnet.sk/

Realizacia zivych podujati je pracovne i finanéne naro¢nejSia, napriek tomu sme sa po ustupe
pandémie Covid 19 vo svojej Cinnosti vratili k prezencnej forme vzdelavania, nakolko poskytuje
podstatne vacSi a komfortnejsi priestor na diskusiu a vymenu skisenosti medzi lekarmi. Online
vzdelavanie sa vSak aj v naSej spolocnosti zostalo neoddeliteI'nou zlozkou prace a je vyuzivané hlavne

Pri realizacii podujati sa opierame predovsSetkym o predbezny Plan podujati na prislusny
kalendarny rok spracovany a schvaleny Predstavenstvom spolo¢nosti, event. zarad'ujeme podujatia na
zaklade poziadavky klienta aevent. potrieb daného obdobia. Pri vybere tém sa opierame tiez
o vysledky ankety lekarov ,,Aku tému by ste uvitali*, ktora realizujeme na zaciatku kazdého webindra.

Spolupracu LEKAR, a.s., SLK a Nadéacie Lekar prezentujeme na podujatiach symbolicky spoloénym
roll-upom, ktory je umiestneny tiez na web stranke www.lekarnet.sk. Stuhra vSetkych zloziek
zucCastiujucich sa na vzdelavani v ramci SLK je predpokladom dalSieho rozvoja aktivit na poli
vzdelavania lekarov.

Obr.¢.1. Spolocny banner SLK a LEKAR, a.s. a Naddcia Lekar

Vsetky realizované vzdelavacie podujatia ( zivé aj online ) od ostatného snemu su zoradené v
prehl'adnych tabul'kach.

Tab. ¢.1 : Vzdelavacie podujatia realizované od 09/2022 do 06/2023 — Zive
Tab. ¢.2 : Realizované webindre od 09/2022 do 06/2023
Tab. ¢.3 : Pocty realizovanych vzdeldavacich podujati od 2020 — 06/2023

b) Zabezpecenie podpory vzdelavacich podujati organizovanych stilymi partnermi
spolo¢nosti LEKAR, a.s.

RZP. a.s.

- zmluva o spolupréci pri organizovani vzdelavacich aktivit ,,Neodkladna podpora zivotnych funkcii®,
ktorej sucCastou je aj prakticka vyuka, bola podpisand v januari 2018. LEKAR, a.s. zabezpecuje
informovanie lekarov o podujatiach a administraciu pri evidencii kreditov i¢astnikom skolenia.

Tabulka ¢ 4 : Skolenia NPZF —r. 2018, 2019, 2020, 2021 a 1. polrok 2022 ( pocet iicastnikov)

Novartis, s. 1. 0.
SANDOZ d. d. — organiza¢na zlozka

- zmluvy s oboma partnermi boli podpisané v r. 2018.
Predmetom oboch zmluv je vstlade s §42 zakona 578/2004 organizacné zabezpeCenie aktivit
stistavného vzdelavania SLK. Pre spolo¢nost Novartis, s.r.o. zabezpeduje navyse LEKAR, as.
administrativne prace pri vzdelavacich podujatiach .

- obe spolo¢nosti st kazdoroéne i partnermi vybranych podujati organizovanych LEKAR, a.s.

I1.) Prevadzka elektronického kreditného systému (EKS):

ARS CME

Akreditacnd rada pre sustavné vzdelavanie je poradnym organom SLK a SLS na priebezné sledovanie
a posudzovanie urovne jednorazovych vzdelavacich aktivit. Od svojho vzniku vo februari 2016 sidli
v budove na Dobsinského ulici 12 v Bratislave. V oktobri 2019 bola organizacna zlozka ARS CME
zapisana do UEMS.

Zlozenie Rady ARS CME: za SLS: prof. MUDr. Jozef Glasa, CSc., PhD.; Dr. h. ¢. prof. MUDr. Jan
Breza, DrSc.; prof. MUDr. Juraj Payer, PhD., MPH, FRCP, FEFIM, ktorého po zvoleni do funkcie
dekana LF UK v Bratislave vo funkcii ¢lena rady nahradila od marca 2023 doc. MUDr. LCubomira
Izakova, PhD., za SLK: doc. MUDr. Norbert Lukan, PhD.; doc. MUDr. Marian Vician, CSc.; MUDr.
Zuzana Teremova .

Rokovania Rady ARS CME




7.9.2023 na riadnom zasadnuti ARS CME bola po opakovanom prejednavani a pripomienkovani
schvalena Novelizacia Smernic SLK a SLS pre Akreditacni radu Slovenska pre kontinualne
medicinske vzdelavanie k procesu sledovania ahodnotenia urovne jednorazovych vzdelavacich
aktivit.

V priebehu roka 2022 a zaciatkom roka 2023 sa Clenovia rady ARS CME v uzSom zlozeni zisli
opakovane so spolocnostou ALLIO s.r.o k projektu Implementacie a podpore systému vzdeldvania,
webovej stranky a mobilnej aplikacie. Zavedenie nového IT programu si vyziadalo znacné usilie —
opakované zadavanie a kontrola uloh pre IT spolo¢nost’. K zaviSeniu projektu vyznamnych sposobom
prispeli aj zamestnanci spolo¢nosti — hlavne Ing. Potickova ap. Havlikovd, ktoré od spustenia
skasobnej verzie (od 1.10.2022 intenzivne komunikovali s programétormi, protokolarne hlasili zistené
nedostatky, ¢i dopliujice poziadavky s urCovanim terminov tloh. 1.2.2023 bolo stretnutie ¢lenov
Rady ARS CME za u¢asti prezidenta, prace pre LEKAR, a.s. boli sfinalizované a k prevzatiu projektu
»Implementacie* prislo 10.2.2023. Pri omeskani prac od 1.10.2021 ( kedy bolo planované ukoncenie
prac ) vznikla vyznamna financna pokuta ( vo vyske 23 260 €, pri celkovej cene projektu 29 900 €
bez DPH ). Pri podpise prevzatia projektu bolo dohodnuté, Ze prebehnt nasledné rokovania
so zadanim novych tuloh pre ALLIO, ktoré by Cciastocne kompenzovali zmluvna pokutu.
K rokovaniam vSak neprislo, nakol'ko prezident SLK ako Valné zhromazdenie LEKAR, a.s. rozhodol,
ze rokovania ALLIO s.r.o. - LEKAR, a.s. - SLK budu prebiehat’ spolo¢ne, av$ak v nasledujucom
obdobi k rokovaniu s ALLIO zastupcovia LEKAR, a.s. neboli prizvani.

Pre registratorov a organizatorov vzdelavacich podujati LEKAR, a.s. vypracoval podrobny material:
Manual pre registratorov CME podujati, ktory vyznamnym spésobom pomohol registratorom
pri prechode na novy IT systém.

Obr.c.2: Manudl pre registratorov CME podujati s QR kodom

Rokovania Rady ARS CME sa okrem priebezného vyhodnocovania poctov a tUrovne
vzdelavacich podujati, venovali aktudlne nastolovanym problémom vznikajicim pri realizacii
vzdeldvania, z ktorych si niektoré vyziadali aj potrebu elektronického hlasovania.

Uz 13.10.2022 bol realizovany WORKSHOP ARS CME pre vzdeldvacie organizacie. Spolocné
stretnutie bolo v kongresovej sale MZ SR, kde zastupcovia ALLIO s.r.o. projekt ,,implementacie*
ucastnikom predstavili eSte pred spustenim do skiiSobnej verzie.
Elektronické hlasovania

- Ziadost o vynimku kreditacie podujatia realizovaného v CR (11. - 16.5.2023)

- neuznanie kreditov za prednasku s komerénym charakterom ( 26 .- 27.6.2023)
Uvedené je dokazom skutoCnosti, Ze organizatorské spolocnosti sa navzajom kontroluj, co
v kone¢nom désledku prispieva k vytvaraniu zlepsenia urovne podujati a vzdelavacieho prostredia.

Spolo¢nost’ LEKAR, a.s. riadne zabezpetuje kreditaciu vlastnych podujati cez ARS CME, prijem
ARS CME z titulu kreditacie vzdelavacich podujati organizovanych LEKAR, a.s. ¢inil 5 540 € .

Tab. ¢.4: Prehlad poctu formalne posudenych jednorazovych vzdelavacich aktivit — zivé podujatia
Tab. ¢. 5 : Prehlad poctu formalne posudenych jednorazovych vzdelavacich aktivit — AD testy
Tab. ¢.6 : Podiel poctu online vzdelavacich podujati z celkové poctu vzdelavacich podujati

I11.) Vydavatel’ska ¢innost’- Medikom

- vroku 2020, 2021 aj 2022 bolo vydanych celkovo 8 Cisiel ¢asopisu Medikom, pricom
v letnom obdobi bolo vydané dvojcislo 4+5

- LEKAR, as. je pri tvorbe asopisu zodpovedny za technicku stranku ( zmluvné vztahy
s tlaciariiou, grafikom, inzerentmi, clenmi redakcnej rady a pod.), zabezpecuje distribuciu
povinnych vytlackov, ako aj distribliciu ¢asopisu mimo &lenskej zékladne SLK ( CLK,
platiaci odberatelia a pod. )

- za obsahovu napln ¢asopisu plne zodpoveda Redakéna rada, predsedom ktorej je MUDr.
Jaroslav Simo a $éfredaktorka Gasopisu Mgr. Nancy Zavodska

- odr. 2021 SLK vydavanie casopisu Medikom priamo finan¢ne nedotovala



Napriek vy$§im finanénym nakladom je udrzanie vydavania c¢asopisu SLK pre ¢lenov SLK
vyznamnym benefitom a opakovane bola rozhodnutim R-SLK ponechana aj printova forma ¢asopisu.
V porovnatelnej vyske je dotované aj vydavanie casopisu Tempus Medicorum Ceskou lekarskou
komoru.

Tab. ¢.7.,8.9 : Financovanie casopisu Medikom r. 2020, 2021, 2022 - rozbor

IV.) Organiza¢né zabezpecenie vzdelavacich podujati podla §42 zakona 578/2004

Od roku 2021 do portfolia &innosti LEKAR, a.s. je zaradené aj sprostredkovanie
organizacného zabezpecenie vzdeldvacich podujati SLK vstlade s §42 zdkona 578/2004 pre
farmaceutické spolo¢nosti a vzdelavacie institacie. Praca spolognosti LEKAR, a.s. savisi s
administrativnym spracovanim a evidenciou zmluv, ale aj s kontrolu urovne vzdelavacich podujati.

Tab. ¢. 10.: Organizacné zabezpecenie podujati podla §42
IV.) Ostatna Cinnost’ spolo¢nosti

Budova

LEKAR, a.s. ako najomca, sidli v budove na Dobginského 12 v Bratislave, ktora je majetkom SLK.
Okrem uhrady nijomnej zmluvy sa o budovu kompletne stard - zabezpecuje pravidelné kontroly
BOZP a PO, kotla, hromozvodu, poziarnych dveri, ai. Vykonava vsetky potrebné prace k tidrzbe
budovy a dvora prislichajuceho k budove. V oktobri 2022 bolo vykonané malovanie chodieb aj
priestorov schodista. V pivni¢nych priestoroch budovy st dlhodobo skladové priestory SLK sluziace
k archivacii dokumentov. Na jesent 2022 bola pre tento ucel v pivni¢nych priestoroch uvolnena d’alSia
miestnost’.

Za rok 2022 — sa 1.krat neuplatnil tzv. “odpocitatelny najom* (Dodatok k najomnej zmluve ) , t.z. ze
naklady na Gdrzbu budovy plne HRADILa spoloénost LEKAR,a.s.

E-shop je v stiCasnosti v pokracujucej postupnej likvidacii zasob. Za zostatkové ceny bola rozpredana
Cast’ skladovych zasob odevov a cast’ odevov bola pouzitd ako odmeny pre vyhercov tajniciek
v Casopise Medikom. K 31.12.2022 bol evidovany tovar v sume 10 634,69 €.

Inovativne programy a propagacné projekty

- vmesiaci november/december 2022 bola vyuzivana skuSobna verziu programu Smart
Emailing a od janudra 2023 zakupila spoloénost LEKAR, a.s licenciu na tento program,
¢o umoznuje profesionalnu uroven mailing obsielok aj s moznostou vyhodnocovania ich
uspesnosti (dorucenych mailov, pocetnost’ otvorenych priloh a pod. ), Co pri obsielkach
realizovanych RKD v predchadzajiicom obdobi absentovalo. Program vyuZziva spolo¢nost’
k informovanosti lekarov o vzdelavacich podujatiach

- od l.januéara 2023 bola zavedend moznost’ platby ucastnickych poplatkov na vzdelavacie
podujatia kartou

- spolo¢nost ma okrem web stranky od novembra 2022 aj facebook a instagram
k prezentacii organizovanych vzdelavacich aktivit

- vdecembri 2022 bol spracovany Newsletter o Cinnosti a moznostiach spoluprace pre
partnerov a potencialnych partnerov spolocnosti, ktory bol koncom roka distribuovany
mailovo, z Casti aj postou.

Zavadzanie novych prvkov v praci spolo¢nosti si vyZaduje entuziazmus, ktori siéasni pracovnici
spolo¢nosti maju a je predpokladom d’alSieho rastu spolocnosti v prospech SLK a jej Clenov.



V.) Predpokladany buduci vyvej ¢innosti:

Spolo¢nost’ bude d’alej organizovat’ vzdeldvacie podujatia formou Zzivych i online podujati.
V nasledujicom obdobi je predpoklad zaradenia aj novych foriem realizacie vzdelavacich podujati:
typu hybrid, ¢i podujatia online formou vysielané z malého Stadia, ktoré¢ planujeme zriadit' v sidle
spoloc¢nosti.

Okrem, uz tradi¢nych podujati ( Preventivna medicina a Pravne povedomie lekara ), ma
spolo¢nost’ zdujem orientovat’ sa, tak ako aj v predchddzajucich rokoch, na organizaciu podujati
predovsetkym s multiodborovym zameranim.

Ciel'om Spoloc¢nost’ je d’ale;j :
- pokracovat’ vo viacro¢nej spolupraci so spolo¢nost’ou Novartis a Sandoz, RZP- kde okrem
odbornej garancie SLK zabezpecuje administrativne prace pre klientov,
- spolupodielat’ sa na zmluvnych vztahoch s partnermi a administrativne zabezpecovat
odbornu garanciu SLK na vzdelavacich podujatiach organizovanych 3. stranou
- formou technicko-organiza¢nej podpory sa bude spolo¢nost’ nad’alej spolupodielat’ na
vydavani ¢asopisu MEDIKOM.

Spolocnost’ spolupracuje pri realizacii podujati s farma firmami, zdravotnymi poistoviiami a inymi
partnermi. Pri zostavovani programu dosledne dba na dodrzanie vysokej urovne vzdelavacich
podujati, bez ich komercializacie.



Prilohy:

Obr.¢. 1: Spolocny banner SLK, LEKAR, a.s. Obr.¢. 2: Manudl pre registrdtorov
a Nadacia Lekar CME s QR kodom

KONTINUALNE VZDELAVANIE

MANUAL PRE REGISTRATOROV
CME PODUJATI




Tabulka ¢. 1: Vzdelavacie podujatia realizované od 09.2022 do 06.2023 — Zivé

. . POCET

TERMIN NAZOV AKTIVITY UCASTNIKOV

21.09.2022 Spravne’: Vyka;ovanle zdravotnej starostlivosti ’7
(Banska Bystrica)

13.10.2022 Ststavné vzdelavanie lekarov — workshop (Bratislava) 45

26.10.2022 Preventivna medicina XII — telemost (Bratislava) 63

26.10.2022 Preventivna medicina XII — telemost (Martin) 29

26.10.2022 Preventivna medicina XII — telemost (KoSice) 53
Ako viest’ komunikéciu s pacientom v stresovych situdciach

30.11.2022 a ako sa moze lekar o seba preventivne postarat’ (Banska 20
Bystrica)

07.12.2023 Laboratérna medicina -zima 2022 (Bratislava) 72
Ako viest’ komunikéciu s pacientom v stresovych situdciach

08.12.2022 Ay . . ) . 19
a ako sa moze lekar o seba preventivne postarat’ (Bratislava)
Ako viest’ komunikaciu s pacientom v stresovych situaciach

14.12.2022 s . . ) " 17
a ako sa moze lekar o seba preventivne postarat’ (Kosice)

18.01.2023 Bezpecna liecba pre vSetkych (Bratislava) 100

18.03.2023 USG diagnostika v praxi lekara FBLR (Trencin) 5

19.03.2023 USG diagnostika v praxi lekara FBLR (Trencin) 4

12. - 13.05.2023 | Skola sonografie (Bojnice) 32

19.04.2023 Spec,lahzovana}.ambulantna starostlivost’ a zdravotné 67
poistovne (KoSice)

20.04.2023 Spec:ahzovanav ambulantna starostlivost’ a zdravotné 56
poistovne (Presov)

27 04.2023 Spec,lahzovana anrlbulant.na starostlivost’ a zdravotné 41
poistovne (Banska Bystrica)

04.05.2023 Spec’lahzovgpg ambulantna starostlivost’ a zdravotné 73
poistovne (Zilina)

11.05.2023 Sp.ec,lallzovana gmbulantna starostlivost’ a zdravotné 51
poistovne (Bratislava)

17.05.2023 Kazuistiky UDZS — Memorandum 2023 (Bratislava) 106

18.05.2023 Spec,lahzovana e}r,nbulantna starostlivost’ a zdravotné 49
poistovne (Trencin)

23.05.2023 Kazuistiky UDZS — Memorandum 2023 (Banské Bystrica) 111

25.05.2023 Sp.ec’lallzovar.la ambulantna starostlivost’ a zdravotné 41
poistovne (Nitra)

01.06.2023 Kazuistiky UDZS — Memorandum 2023 (Kogice) 176




Tab. ¢. 2: Realizované webinare od 09.2022 do 06.2023

, : POCET
TERMIN NAZOV AKTIVITY UCASTNIKOV
22.09.2022 Zacielené na onkologiu (IV. Cast) 888
06.10.2022 Zacielené na onkologiu (V. Cast) 1060
18.10.2022 Pravne povedomie lekara 2022 (2.¢ast) 933
01.12.2022 Prava lekara a Trestna zodpovednost’ lekara 655
11.01.2023 Komunikacia v online prostredi 753
15.03.2023 Online zavislosti 639
12.04.2023 Chronicky unavovy syndrom 587
18.04.2023 Pravne povedomie lekara 2023 (1. ¢ast) 941
26.04.2023 Kyberneticka bezpecnost’ v ambulancii 938
03.05.2023 Karcinom prsnika 922
11.05.2023
25.05.2023 Dusevné zdravie a komunikacia 10
08.06.2023
Tabulka ¢. 3: Pocty realizovanych vzdelavacich podujati 2020 — 06.2023
. * . Z TOHO
ROK CELKOVY POCET VZDEL. PODUJATI ONLINE
2020 43 22
2021 25 19
2022 35 15
do 6/2023 11 5

Tabulka ¢. 4: Skolenia NPZF —r. 2018, 2019, 2020, 2021 a 1. polrok 2022 ( pocet iicastnikov)

KRAJ l;(glg 12{(())119( 12{(())21; 12{(())211( ROK 2022 | 1. polrok 2023
EIZ?SkObyS“iCky 42 63 0 0 148 125
Bratislavsky kraj 149 120 0 0 401 120
Kosicky kraj 62 156 50 0 47 0
Nitriansky kraj 20 114 0 0 0 0
PreSovsky kraj 28 113 0 0 47 0
Trenciansky kraj 155 67 47 194 267 80
Trnavsky kraj 69 144 77 0 0 0
Zilinsky kraj 75 157 27 0 0 53
SPOLU: 600 934 201 194 910 378
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Tabulka ¢. 5: Prehlad poctu formdlne posudenych jednorazovych vzdelavacich aktivit — Zive

podujatia
ROK 2020 ROK 2021 ROK 2022 ROK 2023
Mesiac Pocet Pocet Pocet Pocet
Januar 431 67 113 278
Februar 369 125 207 350
Marec 184 207 327 501
April 16 160 331 364
Maj 66 238 393 428
Jin 287 236 242 240
Jul 141 70 56 0
August 96 72 86 0
September 250 438 366 0
Oktober 202 375 405 0
November 187 275 280 0
December 60 88 250 0
SPOLU: 2289 2351 3056 2161

Tabulka ¢. 5: Prehlad poctu formalne posudenych jednorazovych vzdelavacich aktivit — AD testy

ROK 2020 ROK 2021 ROK 2022 ROK 2023
Mesiac Pocet Pocet Pocet Pocet

Januar 10 16 10 8
Februar 12 32 8 8
Marec 17 35 20 14
April 24 22 16 7
Maj 61 28 8 8
Jun 37 28 6 8
Jul 20 7 11 0
August 10 10 12 0
September 12 14 19 0
Oktober 24 13 15 0
November 62 22 4 0
December 52 24 21 0

SPOLU : 341 251 150 53

V stvislosti s kreditaciou vzdelavacich podujati bolo v LEKAR, a.s. v roku 2022 vystavenych spolu

1128 faktur.

Tabulka ¢.6: Podiel poctu online vzdelavacich podujati z celkove poctu vzdelavacich podujati

ROK 2020 ROK 2021 ROK 2022 ROK 2023
Mesiac Pocet Pocet Pocet Pocet
celkovo online celkovo | online | celkovo | online | celkovo | online
janudr - marec 1033 0 487 266 685 133 1080 81
april — jun 530 22 702 307 992 95 1054 50
jul - september 527 68 816 97 551 26
oktober - december 588 285 797 185 975 50
SPOLU: 2678 375 2802 855 3203 304 2134 131
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Tab. ¢.7.,8., 9: Financovanie casopisu Medikom r. 2020, 2021, 2022 - rozbor

2020 : rozdiel 2021 : rozdiel 2022 : rozdiel
MEDIKOM 1 -10 151,13 -11 347,11 -7 357,90
MEDIKOM 2 -9 749,10 - 12 040,87 -9 782,80
MEDIKOM 3 -10 027,32 -6 497,57 -11 723,90
MEDIKOM 4-5 -10 870,11 - 11 747,92 -11 610,40
MEDIKOM 6 -8 328,59 -8016,91 -10 326,50
MEDIKOM 7 -4 703,96 -9988,92 -12 615,10
MEDIKOM 8§ -9 818,05 -8 920,80 -12 644,40
SPOLOCNE VYDAJE
vr 2020/ 2021/ 2002 -20 047,05 -22 461,21 -26 837,93
SPOLU: -83 695,31 -91 021,31 -102 898,93
Prijmy - rocné zmluvy . « .. |Suma 2020/ | Suma
inzercie Nazov spolocnosti 1,4, 2022
REKLAMA VUB 18 256,66 18 256,66
REKLAMA WUSTENROT 8 333,34 8 333,34
REKLAMA BUDIS 8 000,00 5333,33
Spolu ( rovnako 2020 /2021 ) 34 590,00 31 923,33
2020 2021 2022
Ro¢na strata
-83 695,31 -91 021,31 -102 898,93
VUB, Wiistenrot, Budi§
(inzercia-rond zmluva) 34 590,00 34 590,00 3192333
Prispevok SLK 11 179,16 0 0
ROZDIEL: -37 926,15 -56 431,31 -70 975,60

ROZDIEL v tabul’ke vyjadruje prispevok spolo¢nosti LEKAR, a.s. vr. 2020 - 2022 na vydavanie

¢asopisu Medikom
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Tabulka ¢.10.: Organizacné zabezpecenie podujati podla §42

ROK 2021 ROK 2022 1.1/2 ROK 2023
TYP ZMLUVY pqcet poc?t pqcet pocc?t pqcet pocc?t
firiem zmluv firilem zmlav firiem zmluv
RAMCOVE 29 29 38 38 44 44
zmluvy
JEDNORAZOVE | 49 58 60 84 37 28
zmluvy
SPOLU 69 87 98 122 81 72

Na vypracovani spravy LEKAR, a.s. spolupracovali:

MUDr. Zuzana Teremova — predsedni¢ka predstavenstva LEKAR, a.s.

Mgr. Alexandra Hordkova — spracovanie prehladu realizovanych vzdelavacich podujati a Statistické
vyhodnotenie U¢asti na podujatiach

Henrieta Havlikova — spracovanie Statistickych udajov ARS CME

Blanka GerocCova -spracovanie Statistiky zmlav o odbornej garancii

Eva Rybérova — prehl’ady vzdelavania v NPZF.

V Bratislave, 24. jula 2023

NAVRH NA UZNESENIE:

Snem SLK berie na vedomie spravu predsednicky Predstavenstva obchodnej spolo¢nosti LEKAR,
a.s. o ¢innosti a hospodareni LEKAR, a.s.
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